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1 Otazka a odpoved’

Co chyba Slovensku, aby sa mikroosvedéenia stali akceleratorom vzdelavania
pre budicnost’?

Slovensku chyba funkéné prepojenie jednotlivych prvkov ekosystému
mikroosvedceni do jedného celku. Skusenosti z projektu Block.Ed ukazali, ze
poskytovatelia sice rychlo zvladnu tedriu tvorby mikroosvedceni, no chyba im
praktické know-how, nastroje a istota pri samostatnej implementacii v praxi. Zaroven
pretrvava nedostatoéné povedomie a uznavanie mikroosved&eni zo strany
zamestnavatelov a nedorie$ena interoperabilita systémov. Potrebujeme teda
predovSetkym prechod od nastavenych pravidiel k ich praktickéemu, prepojenému
fungovaniu, ktoré bude smerovat ku funkénému ekosystému postavenému na
dovere, overitelnosti a prenositelnosti.

2 Kde sa nachadzame: €éo uz mame a ¢o este
potrebujeme, aby sa mikroosvedéenia zacali
realne vyuzivat’'?

Slovensko v téme mikroosvedéeni nezacina od nuly. V roku 2024 vznikol legislativny
a institucionalny ramec, ktory mikroosvedc€enia zavadza do systému vzdelavania
dospelych, stanovuje podmienky ich poskytovania a zabezpecovania kvality a
zaroven vytvara priestor na ich vyuZivanie samostatne aj v kombinacii s daldim
vzdelavanim. To je vyznamny posun. Samotna existencia pravidiel, poskytovatelov a
mikroosvedcCeni vSak este nezarucuje ich realne vyuzivanie. Aby mikroosvedcéenie
malo hodnotu pre &loveka, ktory ho ziskal, musi mu rozumiet aj ten, komu ho
predklada; musi byt mozné overit, o jeho drzitel skutoCne vie a dokaze; a malo by
byt vyuzitelné pri dalSom vzdelavani alebo na trhu prace. Slovensko preto stoji pred
dalSou fazou: prepojit uz existujuce a postupne vznikajuce prvky tak, aby zacali
fungovat’ ako jeden celok. Eurdpa vytvorila spolo¢né vychodisko

V/yvoj na Slovensku je sudastou $irej eurépskej zmeny. Odporuéanie Rady EU z
roku 2022 vytvorilo spolocny eurdpsky pristup k mikroosved€eniam pre celoZivotné
vzdelavanie a zamestnatelnost. Mikroosvedcenia v iom nie su chapané iba ako
doklad o absolvovani kratkeho vzdelavania: maju byt kvalitné, transparentné,
prenositelné a podra potreby kombinovatelné a stohovatelné, aby podporovali
flexibilné vzdelavacie a kariérne cesty. Tento eurdpsky ramec zaroven zdbérazriuje
vyznam spolo¢nych Standardov, bez ktorych mikroosved¢enia nemozu naplno
podporovat uznavanie a prenositelnost medzi institiciami, sektormi a krajinami.
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2.1 Slovensko nastavilo zakladné pravidla

Zasadny posun priniesol zakon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a jeho
postupna implementacia od roku 2025. Mikroosved&enie sa stalo legislativne
ukotvenym dokladom o vzdelavacich vystupoch ziskanych absolvovanim kratkeho
vzdelavacieho programu v rozsahu najmenej 25 vyu€ovacich hodin. Slovenska
Uprava zaroven umoznuje mikroosvedCenia vyuzivat samostatne alebo v kombinacii
s inymi osved&eniami a za stanovenych podmienok ich uznat’ ako sucast formalneho
vzdelavania. Pravidla uruju aj kto méze kratke vzdelavacie programy (KVP) veduce
k mikroosvedCeniu poskytovat. Su to akreditované vysoké Skoly, stredné odborné
Skoly a dalSie certifikované vzdelavacie institucie, ktoré ziskaju suhlas vysokej Skoly,
strednej Skoly alebo tzv. narodného garanta. Sucastou systému su poziadavky na
kvalitu, registre poskytovatelov a absolventov a povinné Udaje, ktoré musi
mikroosvedcenie obsahovat — vratane profilu absolventa, rozsahu a Urovne KVP
podla narodného ramca SKKR, resp. Eurépskeho kvalifikatného ramca (EKR).

2.2 Od pravidiel sa postupne presuvame k pouzivaniu

Centralna elektronicka platforma pre systém vzdelavania dospelych na Slovensku
(ISVD), ktory prevadzkuje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze pini
ulohu centralneho informaéného priestoru pre vzdelavacie institucie, ob&anov a
dalSich aktérov celozivotného vzdelavania a zahfia aj register certifikovanych
institucii poskytujucich programy veduce k mikroosved¢€eniu. Individualne
vzdelavacie ucty (IVU), spustené v aprili 2026, zaroven vytvaraju novy mechanizmus
podpory dostupnosti vzdelavania dospelych.

Mame teda legislativu, pravidla kvality, poskytovatelov, vznikajucu ponuku a
elektronicku infrastruktiru. Zaroveit mame doévod, prec¢o mikroosvedcéenia
potrebujeme: sme na krizovatke digitalnej a zelenej transformacie, vstupujeme do
éry Priemyslu 5.0, poziadavky na nové kompetencie a zru€nosti sa rychlo menia,
potrebujeme dalSie vzdelavanie a rekvalifikacie.

2.3 Co este potrebujeme, aby sa mikroosvedcenia
zacali realne pouzivat'?

Odpoved sa na prvy pohfad méze zdat jednoducha: viac kratkych vzdelavacich

programov, viac poskytovatelov a viac vydanych mikroosvedcéeni. Samotné pocty

hovoria velmi malo o ich realnej hodnote. Mikroosvedcenia mézu plnit’ svoj ucel iba
vtedy, ked su jednotlivé prvky systému navzajom prepojené a spolupracuju:

= potreby trhu prace sa premietaju do vzdelavacej ponuky;

= poskytovatelia vedia vytvorit kvalitné KVP s jasnymi vzdelavacimi vystupmi a
spbsobmi ich overenia;

= uciaci sa/zaujemca musi vhodny KVP najst a vediet posudit jeho hodnotu a
relevantnost;

= ziskané mikroosvedCenie musi byt mozné jednoducho uchovavat, zdiefat a
overit

= zamestnavatelia €i vzdelavacie institicie mu musia rozumiet’ a, uznat a vyuZzit.
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3 Co tvori ekosystém mikroosvedéeni?

Zakladné prvky takéhoto systému modézeme zhrnut’ do Siestich vzajomne prepojenych
oblasti, ktoré podmienuju jeho funkénost

Prvok ekosystému Co musi vediet’ zabezpeéit’

Zamestnavatelia, jednotlivci a dalSi aktéri dokazu
identifikovat, aké zru€nosti a kompetencie su potrebné
dnes a aké budu potrebné v buddcnosti.

Potreby a dopyt po
kompetenciach

Poskytovatelia a vzdelavacia Potreby sa premietaju do relevantnych, dostupnych, a
ponuka flexibilnych KVP.

Je zrozumitefné, ¢o sa uciaci sa naucil, na akej urovni,
Kvalita a Standardy ako boli jeho/jej vzdelavacie vystupy overené a kto za
kvalitu zodpoveda.

Vzdelavaci program je mozné najst, absolvovat a
Infradtruktara a technoldgie mikroosvedCenie je mozné vydat, uchovat, overit' a
zdielat’

Zamestnavatelia a vzdelavacie institucie
mikroosvedcCeniu rozumeju a dokazu ho vyuzit pri
praci, nabore, rozvoji zamestnancov alebo dalSom
vzdelavani.

Uznavanie a vyuZitie

MikroosvedcCenie mozno pouzit' aj mimo prostredia, v
ktorom vzniklo, a podla potreby kombinovat s dalSimi
vzdelavacimi vystupmi.

Prenositelnost a
kombinovatelnost

Podporny ramec: legislativa, Vytvara stabilné a zrozumitefné podmienky pre
financovanie a riadenie fungovanie a dalSi rozvoj celého ekosystému

Ekosystém mikroosved&eni funguje iba vtedy, ked je pre v3etkych jeho pouzivatelov
plne pristupny a zrozumitelny. Tieto cesty neprebiehaju oddelene. Naopak, ich
priese¢niky su podstatou fungujuceho ekosystému. Zamestnavatel méze pomenovat
potrebu novej kompetencie alebo zru€nosti, poskytovatel ju premietne do KVP, uciaci
sa absolvuje KVP, naplini u¢ebné ciele, nadobudne definované zruénosti a
kompetencie, tie sa overia na zaklade stanovenych hodnotiacich kritérii a
poskytovatel vyda mikroosvedéenie. Zamestnavatel nasledne dokaze
mikroosvedCenie overit, uznat a vyuzit. Nové potreby trhu prace potom spatne
ovplyvriuju dalSiu vzdelavaciu ponuku.

Az takéto prepojenie vytvara funkény ekosystém mikroosvedceni.

Ak sa tento ret'azec na niektorom mieste prerusi, hodnota mikroosvedcenia sa
vyrazne znizuje — bez ohladu na to, ako kvalitne vyzera samotny certifikat.
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Slovensko uz v niektorych z tychto oblasti urobilo vyrazny pokrok; iné sa eSte len
rozvijaja.

3.1 Co sme zistili a ¢o sme sa naudili: skiisenosti
ziskané v projekte Block.Ed

Skusenosti z projektu Block.Ed potvrdili, Ze pri zavadzani mikroosvedceni nestaci
zvladnut jednotlivé Casti procesu oddelene. Kvalitné mikroosved&enie vznika az
prepojenim zrozumitelne definovanych poZiadaviek, vzdelavacieho dizajnu, jasne
formulovanych vzdelavacich vystupov, ich déveryhodného hodnotenia, technického
prostredia a nasledného vydania overitefného mikroosvedcenia.

Pilotné overovanie ukazalo, ze poskytovatelia vzdelavania dokazu principy
mikroosvedcCeni pomerne rychlo pochopit. U 61 u€astnikov pilotovania v Styroch
krajinach vzrastlo priemerné skére vedomosti zo 7,36 na 9,92. Zarover vSak miera
istoty bola pri samostatnom vyuziti ziskanych poznatkov v praxi niz§ia nez teoretické
porozumenie obsahu kurzu tvorby a implementacie mikroosvedéeni. U&astnici tieZ
pozadovali viac praktickych prikladov, modelovych situacii a konkrétnych nastrojov.

Z praktického overovania vyplynuli tri klu¢ové poznatky:

1. Od pravidiel k praxi je eSte minimalne jeden krok. Poskytovatelia potrebuji
popri legislative a metodickych pravidlach praktické know-how, nastroje, priklady
a moznost cely proces otestovat.

2. Najprv pedagogika, potom technolégia. Mikroosvedcenie nie je cielom samo
osebe. Vzdelavacie vystupy, hodnotenie, vzdelavacie prostredie, vydanie a
overenie musia byt navrhnuté ako jeden funk&ny proces.

3. Testovat treba celli cestu pouzivatela. Nestaci overit obsah kurzu alebo
funk&nost LMS. Testovat treba cely proces od vyberu KVP az po ziskanie,
zdielanie a overenie mikroosvedcenia.

4 Co by sme na Slovensku mohli urobit’

Slovensko uz vytvorilo vyznamnu €ast' regulaénych, institucionalnych a
infrastrukturnych podmienok. Dal$ou tlohou preto nie je budovat jednotlivé prvky
izolovane, ale prepdjat ich do funk&ného ekosystému. Aktualny stav pritom ukazuje,
Ze medzi otvorené otazky stale patria najma:

= kapacity poskytovatelov na navrh a tvorbu kvalitnych KVP veducich k
mikroosvedceniam,

= praktickd implementéacia kvality,

= povedomie a uznavanie zo strany zamestnavatelov,

= interoperabilita.
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4.1 Nase odporucania v 3 krokoch

Krok 1. Prejst od nastavenia pravidiel k praktickej implementacii

Podporit poskytovatelov KVP praktickymi metodikami, nastrojmi, prikladmi dobrej
praxe a rozvojom kompetencii potrebnych na navrhovanie, poskytovanie, hodnotenie
a vydavanie kvalitnych, overitelnych a aj prenositelnych mikroosvedceni. Osobitnu
pozornost a podporu venovat mensim poskytovatefom, pre ktorych méze byt
zavedenie celého procesu kapacitne a technicky naroénejsie.

Krok 2. Prepojit vzdelavaciu ponuku s realnym dopytom a uznavanim

Systematicky zapajat’ zamestnavatelov, sektorovych aktérov a poskytovatelov nielen
ako konecnych pouZivatelov mikroosved&eni, ale aj do procesu identifikovania
potrebnych kompetencii a tvorby KVP. Su€asne budovat ich schopnost porozumiet
vyhodam a ucelu mikroosvedceni, overovat ich a vyuZivat ich pri nabore, rozvoji
Zamestnancov a uznavani kompetencii.

Krok 3. Budovat funkény ekosystém mikroosvedcéeni

Rozvijat rieSenia, ktoré umoznia KVP veduce k mikroosvedCeniam jednoducho ngjst,
ziskat, uchovat, zdielat, overit, uznat a kombinovat. Slovenskeé rieSenia pritom od
zaciatku prepdjat s eurdpskymi Standardmi a infrastrukturou tak, aby
mikroosvedCenie nebolo koneénym bodom jednej vzdelavacej aktivity, ale mohlo sa
stat sucCastou dalSej vzdelavacej alebo kariérnej cesty.

Nestaci mikroosved&enia vydavat. Ich realnu hodnotu vytvara az funkény ekosystém,
v ktorom aktéri rozumeju tomu, ¢o mikroosvedcenia dokladaju, ddéveruju spésobu ich
ziskania a overenia a dokazu ich vyuzivat.
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