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1 Otazka a odpoved’

Je kazdy certifikat z kratkeho vzdelavacieho programu mikroosvedéenim?

Co odlisuje mikroosvedéenie od certifikatu udeleného za absolvovanie
kratkeho vzdelavacieho programu?

Nie kazdy certifikat z kratkeho vzdelavacieho programu je mikroosvedéenim. Rozdiel
nevznika az pri vystaveni dokladu, ale uz pri navrhu kratkeho vzdelavacieho
programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia (KVP).

Kym &ast' 1.4 ukazala, ako mikroosvedcenia zapadaju do SirSieho systému
vzdelavania a uznavania zruénosti, tato €ast sa pozera dovnutra: ¢o musi KVP
spinat, aby jeho vysledkom bolo déveryhodné mikroosved&enie?

Kvalitny KVP vychadza z jasne identifikovanej potreby, definuje konkrétne a
meratelné vysledky u€enia a stanovuje spbsob ich déveryhodného overenia.
MikroosvedCenie potom nepotvrdzuje iba absolvovanie vzdelavania, ale aj
dosiahnutie a overenie stanovenych vzdelavacich vystupov..

Kracovy posun je preto jednoduchy: od potvrdenia absolvovania vzdelavania k
preukazaniu vysledkov u€enia (vzdelavacich vystupov).

2 Kde sa nachadzame: slovenska realita

Kedze legislativny ramec uz mame, rozhodujuci bude obsah a kvalita KVP, ale aj
implementacia, dostupnost’ a uroven administrativno-technologickych bariér .

Slovensko uz urobilo vyznamny krok od diskusie o mikroosved&eniach k vytvoreniu
ich systémového ramca. Zakon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych upravuje aj
kratke vzdelavacie programy veduce k ziskaniu mikroosvedc¢enia a prepaja ich so
systémom zabezpecovania kvality a aktualnymi potrebami trhu prace. Podobn(
logiku posilfiuje aj novy vysokoSkolsky zakon, ktory prepaja vzdelavacie vystupy s
potrebami trhu prace a spolupracou so zamestnavatelmi.

Mame teda vytvoreny dolezity zaklad. Legislativny ramec vSak sam osebe kvalitu
KVP ani déveryhodnost’ vysledného mikroosvedcenia nezaru€i. O nich sa rozhoduje
uz pri navrhu konkrétneho KVP.

KVP mbze byt realizovany prezenéne, online alebo kombinovanou formou. E-
learningové a kombinované KVP mo6zu vyuzivat LMS na poskytovanie obsahu,
hodnotenie a zaznamenavanie vzdelavacich vystupov; jeho pouzivanie vsak nie je
podmienkou realizacie KVP ani ziskania mikroosvedcenia.

2.1 Od potreby k dékazu

Predstavenie KVP by preto nemalo zacinat’ popisom toho: ,Aky kratky vzdelavaci
program vieme ponuknut?“ ale: ,,Aku potrebu ma uciaci sa alebo trh prace a ¢o

Co-tundid by tha
Erasmus+ Programme
of Eurapean Union



BlockEd

ma byt’ ¢lovek po absolvovani KVP a zisku mikroosvedéenia schopny
preukazat’ ?“

(2)
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Od odpovede na tato otadzku sa odvija cely dizajn KVP:
POTREBA — ZRUCNOSTI/KOMPETENCIE — VZDELAVACIE CIELE a

OCAKAVANE VYSTUPY — VZDELAVANIE — HODNOTENIE — DOKAZ —
MIKROOSVEDCENIE

SKKR/EQF pomahaju urit uroven pozadovanych vysledkov u€enia a ESCO mbze
podporit prepajanie zruénosti a kompetencii s jazykom pouzivanym na eurépskom
trhu prace.

Krucové vSak zostava prepojenie troch prvkov: vzdelavacich vystupov, hodnotenia a
dbkazov o ich dosiahnuti. Nestaci teda opisat, ¢o bude KVP obsahovat.
Potrebujeme vediet, €o ma udiaci sa po jeho absolvovani preukazat a ako to bude
overene.

Na Slovensku uz teda mame systémovy zaklad aj nastroje. Dal$ou vyzvou je
preniest ich do kazdodennej praxe tvorby KVP.

Kvalita mikroosvedc¢enia za€ina kvalitnym dizajnom KVP.

3 Block.Ed: ked’ sa principy stretnu s praxou

V predchadzajucej €asti sme ukazali, ako by mal byt kvalitny KVP navrhnuty — od
identifikacie potreby az po overenie vzdelavacich vystupov a vydanie
mikroosvedCenia. Skusenosti z projektu Block.Ed potvrdili opodstatnenost' tejto logiky
aj v praxi.

Pri navrhovani a pilotovani KVP a vydavani mikroosved&eni sme si overili, Ze
rozhodujuce je vytvorit’ logicky a doveryhodny retazec medzi potrebou,
kompetenciami, vzdelavacimi vystupmi, hodnotenim a dékazom o ich
dosiahnuti. Block.Ed zaroven ukazal, kde su jednotlivé ¢lanky tohto retazca v praxi
najzranitelnejSie a Comu treba pri navrhu KVP venovat’ osobitnu pozornost. Pri
praktickom uplatfiovani tychto principov sme identifikovali 3 oblasti, ktoré maju
zasadny vyznam pre kvalitu KVP:

1. Zacat treba potrebou, nie obsahom

Pri tvorbe KVP je jednoduché zacat tym, €¢o chce poskytovatel vyu€ovat. Ovela
doblezitejSie je najprv definovat, aku potrebu ma KVP rieSit/naplnit a aku zmenu ma
priniest u¢iacemu sa. V Block.Ed sme preto pri navrhu KVP pracovali s potrebami
ciefovych skupin a trhu prace a nasledne ich prepajali s kompetenciami a
vzdelavacimi vystupmi.

Co sme sa naucili: KVP nema vzniknut jednoduchym skratenim alebo
~prebalenim® existujuceho vzdelavacieho programu. Ma byt odpovedou na konkrétnu
vzdelavaciu alebo profesijnu potrebu.

Ako priklad uvadzame KVP zamerany na posudzovanie vplyvov projektov morskej
obnovitelnej energie na Zivotné prostredie pripraveny v irsku, na University of
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Galway v spolupraci so sietou Greentech Skillnet'. Tento KVP reagoval na
nedostatok odbornikov s tymito zru¢nostami. Do jeho tvorby sa zapojili odbornici z
odvetvia, ktori poskytli pripadové Studie a situacie z praxe. Priklad ukazuje, ako
mdze identifikovana profesijna potreba ur€ovat zameranie a obsah programu
veduceho k mikroosved&eniu.

2. Vzdelavacie vystupy, hodnotenie a dékazy musia tvorit’ jeden celok

Formulovanie vzdelavacich vystupov sa ukazalo ako jeden z najddlezitejSich a
zaroven najnarocnejSich krokov. Vzdelavacie vystupy musia byt dostato¢ne
konkrétne a meratelné a kazdy z nich musi mat zodpovedajuci spésob hodnotenia.
Vzdelavacie vystupy sme zaroven prepajali s prislusnou uroviiou EQF a tam, kde to
bolo relevantné, aj s ESCO. V Block.Ed sme vyuzivali rozne formy hodnotenia — od
kvizov a testov po situacné ulohy, praktické zadania, projekty, portfélia ¢i vzajomné
hodnotenie.

Co sme sa naudili: Nestagi mat vysledky uéenia a nestadi mat’ hodnotenie.
Potrebujeme vediet, ktory vysledok u¢enia hodnotenim overujeme a aky ddékaz o
jeho dosiahnuti ziskavame. Ak vysledok u¢enia nemozno zmysluplne overit, je
potrebné vratit sa k jeho formulacii.

3. Kvalita musi byt zabudovana do KVP od zac¢iatku

Kontrola kvality az na konci procesu je neskoro. V Block.Ed sme pracovali so
spolocnou Struktarou KVP, pravidlami pre formulovanie vysledkov u€enia, kritériami
hodnotenia a internou kontrolou navrhov. Pri e-learningovych KVP sa k obsahovej a
metodickej kvalite pridava aj funkénost digitalneho vzdelavacieho prostredia. LMS
musi podporovat navrhnutu vzdelavaciu cestu, hodnotenie a zaznamenavanie
vysledkov bez toho, aby technické problémy vytvarali pre u€iaceho sa zbytocné
bariéry.

Co sme sa naudili: Zabezpegenie kvality (ZK) nie je posledny krok. Je sti¢astou
dizajnu a realizacie KVP od zadiatku — vratane digitalneho prostredia, ak ho KVP
vyuZziva.

A ¢o technolégia vydavania mikroosvedéeni?

Block.Ed vyuziva blockchain na vydavanie a overovanie mikroosvedceni. Tato
technoldgia podporuje autenticitu a overitefnost vydaného dokladu, nenahradza vSak
kvalitu KVP ani déveryhodné hodnotenie vysledkov u€enia. Block.Ed teda nepriniesol
novy recept na tvorbu kvalitnych kratkych vzdelavacich programov. Ukazal vSak, ze
zname principy funguju iba vtedy, ak su dosledne prepojené a uplatnené v celom
procese — od identifikacie potreby az po dékaz o dosiahnutych vzdelavacich
vystupoch.
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4 Od systémoveho ramca ku kvalitnej praxi:

nase odporucania

Slovensko uz nastavilo podmienky pre vyvoj a implementaciu mikroosvedceni.
Daldim krokom preto nie je iba zvySovat ich podet, ale zabezpegit, aby KVP vedice
k ich ziskaniu boli relevantné, kvalitne navrhnuté a zaloZzené na déveryhodnom
overovani vysledkov ucenia.

Skusenosti Block.Ed ukazali tri oblasti, na ktoré by sme sa mali pri dalsom rozvoji
zamerat.

1. Za€inajme potrebou, nie ponukou vzdelavania

KVP by mal vzniknat ako nastroj/cesta na naplnenie konkrétnej potreby uciacich sa,
zamestnavatelov alebo trhu prace — nie ako dodato¢né ,preklopenie” existujuceho
kratkeho vzdelavacieho programu do KVP veduceho k mikroosvedceniu.

Odporuc¢ame: pri navrhu kazdého KVP jasne identifikovat’ vzdelavaciu potrebu

uciacich sa (Studentov, zamestnancov, nezamestnanych, uchadzacov o zamestnanie

a pod.), ktoru dokaze naplnit, ciefovu skupinu a zru¢nosti a/alebo kompetencie, ktoré

ma rozvijat.

2. Pri navrhovani KVP zaénime od toho, ¢o (aké vedomosti, zru€nosti,
kompetencie) ma uciaci sa pred ziskom mikroosved¢éenia preukazat'.

Obsah KVP by nemal byt jeho vychodiskovym bodom. Najprv potrebujeme vediet,
€¢o ma uciaci sa po jeho absolvovani vediet a dokazat' a ako preukaze, Ze to
skuto¢ne dosiahol/a. To znamena definovat poZadované kompetencie a vzdelavacie
vystupy, ur€it ich primeranu uroven s vyuzitim SKKR/EQF, navrhnit metody a
spbsoby hodnotenia; pozadované dékazy a az nasledne zvolit' vzdelavaci obsah a
vzdelavacie aktivity.

LT3

Odporuc¢ame: pri samotnom navrhu KVP postupovat “odzadu®:
POTREBY/KOMPETENCIE — VZDELAVACIE VYSTUPY — HODNOTENIE a
DOKAZY — OBSAH a VZDELAVACIE AKTIVITY

3. Premietnime zabezpecovanie kvality (ZK) do dizajnu kazdého KVP

Slovenska legislativa uz vytvara ramec pre zabezpec€ovanie kvality (ZK) vzdelavania
vratane KVP veducich k ziskaniu mikroosvedéenia. Vyzvou preto nie je vytvarat dalsi
paralelny systém ZK, ale zabezpecit, aby sa principy kvality premietli do navrhu a
realizacie kazdého KVP. Skusenost Block.Ed ukazala, ze ZK funguje najlepsie vtedy,
ked nie je zavereCnou kontrolou hotového KVP, ale su€astou jeho dizajnu od
zaciatku.

Odporucame: pretavit’ existujuce slovenské poziadavky na zabezpecovanie kvality
do jednoduchého praktického ramca/kontrolného zoznamu pre tvorcov KVP a
dosledne ho pouZzivat pri navrhu a realizacii KVP.

Tieto tri kroky nevyzaduju vytvaranie nového systému. Znamenaju
predovSetkym ddésledne preniest’ existujuce principy kvality do praktickej tvorby a
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dizajnu KVP - od identifikacie potreby az po overenie toho, ¢o uciaci sa skutocne
dosiahol.

5 Myslienka na zaver

Mikroosvedcenie ziskava hodnotu az vtedy, ked’ za nim stoji kvalitny KVP a
déveryhodny dékaz o dosiahnutych vzdelavacich vystupoch.
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