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3.4 Musime sa najprv ucit’, aby sme
mikroosvedcenie ziskali?
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1 Otazky a odpovede

Musi cesta k mikroosvedCeniu vzdy viest cez nové ucenie? Mdéze mikroosvedCenie
potvrdit aj kompetencie, ktoré sme uz nadobudli pracovnou skusenostou,
samostudiom &i neformalnym a informalnym ucenim?

Ide o dve odlisné, ale potencialne prepojitefné cesty:

= Learn-and-earn — Clovek absolvuje kratky vzdelavaci program a nasledne
preukaze dosiahnutie vzdelavacich vystupov.

= Earn —¢lovek preukaze uz nadobudnuté kompetencie bez potreby absolvovat cely
vzdelavaci program.

1.1 Kde sa nachadzame: slovenska realita

Slovensko ma od roku 2026 legislativny ramec pre overovanie a uznavanie uz
nadobudnutych kompetencii. Zakon €. 292/2024 Z. z. umozZnuje overovat' vysledky
formalneho, neformalneho aj informalneho uéenia. Systém overovania kvalifikacii
(SOK) vyuziva kvalifikacné a hodnotiace Standardy, portfélio a overovaciu komisiu;
overovanie vykonavaju autorizované institucie zapisané v registri ISVD.
Implementacia systému je v8ak zatial v poCiatoCnej faze. K 15. 8. 2026 bolo mozné
overovat iba osem profesijnych kvalifikacii.

Mikroosvedcenie predstavuje v slovenskom systéme samostatnu vzdelavaciu cestu.
Ak kratky vzdelavaci program veduci k mikroosved&eniu spifia poziadavky
prislusného kvalifikacného Standardu, jeho absolvovanim mozno ziskat aj profesijnu
kvalifikaciu. Kvalita sa v tomto pripade zabezpecuje predovietkym ex-ante
schvalenim vzdelavacieho programu, zatial ¢o pri SOK sa overuje konkrétny Clovek a
jeho uz nadobudnuté kompetencie.

Tieto dve cesty vSak v su€asnosti funguju skér paralelne nez ako prepojeny systém.
Chyba explicitny mechanizmus, ktory by umoznil efektivne prejst z jednej cesty na
druhu alebo ich kombinovat.

1.2 Co sme zistili a ¢o sme sa nauéili: skisenosti
ziskané v projekte

Partner projektu Block.Ed AZULchain predstavil model, ktory rozliSuje dve cesty k
mikroosvedceniu:

= Earn — ,Zasluz si“ mikroosvedcenie
Overuju sa kompetencie, ktoré ¢lovek uz ma, bez ohladu na to, kde ich ziskal —
napriklad pracovnou skusenostou, samostudiom alebo informalnym ucenim.

= Learn-and-earn — ,UC sa a ziskaj“ mikroosvedcenie
Clovek absolvuje Struktirovant vzdelavaciu skusenost, napriklad kratky vzdelavaci
program, a nasledne preukaze dosiahnutie stanovenych vzdelavacich vystupov.
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Model AZULchain ukazuje, ze overovanie nemusi byt nevyhnutne zalozené iba na
klasickej skuske. Mobze vyuzivat hodnotenie zalozené na aktivitach a
certifikovanych hodnotitefoch, podobne ako slovensky SOK vyuzZiva portfélio a
overovaciu komisiu.

Mikroosvedcéenie ako most medzi uéenim a overovanim
Najvacsi potencial vidime v kombinacii oboch ciest.

Ak SOK identifikuje, Ze uchadza¢ uz vacsinu pozadovanych kompetencii ma, ale
niektoré mu chybaju, nemusel by absolvovat cely, v slovenskom kontexte akreditovany
vzdelavaci program. Mohol by absolvovat iba kratky program veduci k
mikroosvedceniu, ktory cielene pokryva identifikovani medzeru.

Mikroosvedcenia by tak mohli fungovat ako premost'ovaci a zaroven kumulaény
nastroj: Clovek moéze ziskat mikroosvedCenie samostatne, ale viaceré
mikroosvedCenia a Ciastone uznané kompetencie by sa mohli postupne kumulovat
(stohovat) smerom k vacsej kvalifikacii.

Co by bolo potrebné prepojit’

Oblast’ Learn-and-earn Earn

Cesta kratky vzdelavaci program (KVP) | SOK, portfélio a overenie

vysledky absolvovaného

Co sa overuje
programu

uz nadobudnuté kompetencie

mikroosvedc€enie podla zakona

Legislativna opora &.292/2024 7. 7.

overovacie komisie, portfélio

Metodicka opora kvalifikacné Standardy hodnotiace Standardy a postupy

ISVD a pripravované digitalne

i __ qitalnei 5K
Digitalne prepojenie fiegenia potreba digitalnej stopy dékazov

Systémové prepojenie | zatial nejasné zatial nejasné

Kracéovou vyzvou preto nie je vytvorenie dalSej samostatnej cesty, ale nastavenie
pravidiel, podla ktorych sa obe cesty mézu dopinat’.
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2 Nase odporucania

1. Prepojit SOK s mikroosvedcéeniami

Ak overovacia komisia pri hodnoteni portfolia zisti konkrétnu kompetenénd medzeru,
mala by mat moznost odporucit mikroosved&enie alebo kratky vzdelavaci program
(KVP), ktory tuto medzeru pokryva.

2. Zjednotit’ vzdelavacie vystupy pre obe cesty
KvalifikaCny a hodnotiaci Standard by mal jasne definovat’ vzdelavacie vystupy, ktoré

mozno dosiahnut vzdelavanim aj uznanim uz nadobudnutych kompetencii.
Validaény ramec vytvoreny v projekte Block.Ed méze byt podkladom na ich spolo¢né
formulovanie.

3. Zvysit’ transparentnost’ hodnotenia
Hodnotiace Standardy by mali jasne uvadzat, ktoré kompetencie mozno preukazat

portféliom alebo mikroosved&enim a pri ktorych je potrebné dalSie overenie, napriklad
skuskou.

4. Profesionalizovat’ hodnotitel'ov

Vytvorit systém Skolenia a certifikacie hodnotitelov portfélia. Jednotné poziadavky na
hodnotitefov by pomohli zabezpedit porovnatelnu kvalitu overovania naprie¢
autorizovanymi in&tituciami.

5. Prepojit’ digitalne dokazy

Digitalne dbékazy o nadobudnutych kompetenciach by mali byt prepojitelné s
mikroosvedceniami a vyuzitelné opakovane. Skusenost projektu Block.Ed ukazuje
potencial digitalnej evidencie a interoperabilnych rieSeni.

6. Zapajat’ zamestnavatelov

Zamestnavatelia by mali byt aktivnejSie zapojeni do tvorby kvalifikatnych a
hodnotiacich Standardov, aby vzdelavacie vystupy a overované kompetencie lepSie
zodpovedali potrebam trhu prace.

7. Umoznit stohovanie kompetencii
Ciastoéne uznané kompetencie zo SOK a ziskané mikroosvedéenia by mali byt
evidované v spolo¢nom profile osoby a umozniovat postupné budovanie kvalifikacie.

8. Posilnit’ prenositel'nost’ mikroosvedceni

Pre medzinarodnu prenositelnost je vhodné prepajat slovensku verziu
mikroosvedCenia so Standardizovanymi anglickymi a strojovo Citatelnymi udajmi,
najma prostrednictvom formatov vyuzZivanych v eurépskom priestore, ako su Europass
Digital Credentials.

3 Myslienka na zaver

Mikroosvedcéenie nemusi byt  iba vysledkom nového uéenia. Moze byt aj
sucast'ou systému, ktory uznava to, €o sa ¢lovek uz naucil, identifikuje
chybajuce kompetencie a umozni ich cielene doplnit. Buducnost’
mikroosvedcéeni preto vidime nie v dvoch paralelnych cestach, ale v ich
vzajomnom prepojeni.
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